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Bedrijfsaanvraag 
Aanvraagformulier extra premiekosten zoals in 2008 gefactureerd voor  
opbouw pensioen van deelnemers in de Seniorenregeling Bos en Natuur 
 
Dit formulier is bestemd voor bedrijven waarbij voor meerdere werknemers (maximaal 11 per formulier) een 
aanvraag wordt ingediend. Daarbij dient u voor iedere werknemer de gegevens volledig in te vullen na de 
gegevens van de werkgever.  
Van iedere werknemer dient de gevraagde bewijsstukken te nummeren conform het nummer van de werknemer 
op dit formulier.  
Tevens dient u op pagina 1 het totaal van de voor de werknemers op dit formulier gevraagde vergoeding te 
specificeren naar jaar waarop dit betrekking heeft. 
 
 
Gegevens werkgever 
Aansluitnummer   ………………………………………………………….. 
 
Naam     ……………………………………………………………  
 
Naam contactpersoon  ………………………………………………………….. 
 
Adres    …………………………………………………………… 
 
Postcode en Woonplaats …………………………………………………………………….. 
 
Telefoonnummer   ………………………………………………………….. 
 
Van toepassing zijnde ondernemingsdeel binnen de cao Bos en Natuur……..……….. 
 
Gevraagde vergoeding (kopie van premienota   2004 ……………… 
    en specificatie bijvoegen!)  2005 ……………… 
         2006 ……………… 
         2007 ……………… 
         2008 ……………… 
         Totaal ……………… 
 
 
 
Gegevens van werknemers die deelnemen in de seniorenregeling 
 
Naam en voorletters deelnemer 1 …………………………………………………………… 0 Man  0 Vrouw 

 

Geboortedatum   _ _ - _ _-_ _ _ _ 
 
Burgerservicenummer  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Adres    …………………………………………………………… 
 
Postcode en Woonplaats  ………………………………………………………….. 
 
Telefoonnummer   ………………………………………………………….. 
 
Aantal werkuren per week  ………………………………………………………….. 
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Naam en voorletters deelnemer 2 …………………………………………………………… 0 Man  0 Vrouw 
 
Geboortedatum   _ _ - _ _-_ _ _ _ 
 
Burgerservicenummer  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Adres    …………………………………………………………… 
 
Postcode en Woonplaats  ………………………………………………………….. 
 
Telefoonnummer   ………………………………………………………….. 
 
Aantal werkuren per week  ………………………………………………………….. 
 

 
Naam en voorletters deelnemer 3 …………………………………………………………… 0 Man  0 Vrouw 
 
Geboortedatum   _ _ - _ _-_ _ _ _ 
 
Burgerservicenummer  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Adres    …………………………………………………………… 
 
Postcode en Woonplaats  ………………………………………………………….. 
 
Telefoonnummer   ………………………………………………………….. 
 
Aantal werkuren per week  ………………………………………………………….. 
 

 
Naam en voorletters deelnemer 4 …………………………………………………………… 0 Man  0 Vrouw 
 
Geboortedatum   _ _ - _ _-_ _ _ _ 
 
Burgerservicenummer  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Adres    …………………………………………………………… 
 
Postcode en Woonplaats  ………………………………………………………….. 
 
Telefoonnummer   ………………………………………………………….. 
 
Aantal werkuren per week  ………………………………………………………….. 
 

 
Naam en voorletters deelnemer 5 …………………………………………………………… 0 Man  0 Vrouw 
 
Geboortedatum   _ _ - _ _-_ _ _ _ 
 
Burgerservicenummer  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Adres    …………………………………………………………… 
 
Postcode en Woonplaats  ………………………………………………………….. 
 
Telefoonnummer   ………………………………………………………….. 
 
Aantal werkuren per week  ………………………………………………………….. 
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Naam en voorletters deelnemer 6 …………………………………………………………… 0 Man  0 Vrouw 
 
Geboortedatum   _ _ - _ _-_ _ _ _ 
 
Burgerservicenummer  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Adres    …………………………………………………………… 
 
Postcode en Woonplaats  ………………………………………………………….. 
 
Telefoonnummer   ………………………………………………………….. 
 
Aantal werkuren per week  ………………………………………………………….. 
 
 
Naam en voorletters deelnemer 7 …………………………………………………………… 0 Man  0 Vrouw 
 
Geboortedatum   _ _ - _ _-_ _ _ _ 
 
Burgerservicenummer  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Adres    …………………………………………………………… 
 
Postcode en Woonplaats  ………………………………………………………….. 
 
Telefoonnummer   ………………………………………………………….. 
 
Aantal werkuren per week  ………………………………………………………….. 
 
 
Naam en voorletters deelnemer 8 …………………………………………………………… 0 Man  0 Vrouw 
 
Geboortedatum   _ _ - _ _-_ _ _ _ 
 
Burgerservicenummer  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Adres    …………………………………………………………… 
 
Postcode en Woonplaats  ………………………………………………………….. 
 
Telefoonnummer   ………………………………………………………….. 
 
Aantal werkuren per week  ………………………………………………………….. 
 
 
Naam en voorletters deelnemer 9 …………………………………………………………… 0 Man  0 Vrouw 
 
Geboortedatum   _ _ - _ _-_ _ _ _ 
 
Burgerservicenummer  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Adres    …………………………………………………………… 
 
Postcode en Woonplaats  ………………………………………………………….. 
 
Telefoonnummer   ………………………………………………………….. 
 
Aantal werkuren per week  ………………………………………………………….. 
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Naam en voorletters deelnemer 10 …………………………………………………………… 0 Man  0 Vrouw 
 
Geboortedatum   _ _ - _ _-_ _ _ _ 
 
Burgerservicenummer  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Adres    …………………………………………………………… 
 
Postcode en Woonplaats  ………………………………………………………….. 
 
Telefoonnummer   ………………………………………………………….. 
 
Aantal werkuren per week  ………………………………………………………….. 
 
 
Naam en voorletters deelnemer 11 …………………………………………………………… 0 Man  0 Vrouw 
 
Geboortedatum   _ _ - _ _-_ _ _ _ 
 
Burgerservicenummer  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Adres    …………………………………………………………… 
 
Postcode en Woonplaats  ………………………………………………………….. 
 
Telefoonnummer   ………………………………………………………….. 
 
Aantal werkuren per week  ………………………………………………………….. 
 
 
Ondertekening werkgever 
Door ondertekening verklaart de werkgever het loon van de werknemers door te betalen conform de afspraken in de Raamcao 

Bos en Natuur en het op zijn onderneming van toepassing zijnde Ondernemingsdeel en verklaart de werkgever bekend te zijn 

en akkoord te zijn met de voorwaarden zoals genoemd onder aan dit formulier. Daarnaast verklaart de werkgever akkoord te 

gaan met de controle van de gegevens bij of door de afdeling Werkgeverszaken. 

 
Plaats    ………………… 
Datum    _ _ - _ _-_ _ _ _ 
 
Handtekening werkgever  …………………..    
 
1. Een bijdrage wordt alleen verstrekt indien de werknemer deelneemt aan de seniorenregeling conform de afspraken in de 

achtereenvolgende cao’s Bos en Natuur (Raam cao en Ondernemingsdelen) en indien de werkgever het loon doorbetaalt. 

2. Uitsluitend duidelijk en volledig ingevulde aanvraagformulieren met een kopie van de premienota (inclusief specificatie) 

worden in behandeling genomen. 

3. Het aanvraagformulier dient inclusief alle bijlagen uiterlijk 1 juli 2009 in het bezit te zijn van Actor Bureau voor 

sectoradvies, t.a.v. C. Essens, Postbus 28, 2700 AA  Zoetermeer. 

4. De werkgever dient de Colland Arbeidsmarktpremie voor de werknemer af te dragen. 


